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Unternehmensgruppe AMADEUS, Limburg

Ein Unternehmen, das Zeichen setzt -
in einer Branche mit Zukunft

Wir geben der Jugend eine Chance und bil-
den in vier verschiedenen Ausbildungsbe-
rufen  aus:  Immobilienkaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau flr Biirokommunikation,
Bodenleger/fin, Gebdudereinigerfin. Wir bil-
den aus, um Mitarbeiter flr unsere ganz
speziellen Bedlirfnisse zu haben und einem
eventuellen Fachkrdftemangel vorzubeu-
gen. Fiir 2009 haben wir eine Auszubilden-
de zur Kauffrau fur Birokommunikation
eingestellt. Wir suchen Bewerber mit
Hauptschul- oder Realschulabschluss. Die
Bereitschaft zu einem 3-tdgigen Praktikum
und die erforderliche Motivation fir die
dreijahrige Ausbildung missen erkennbar
sein” so Regina Soldan, Personalleiterin.
Innerhalb der Ausbildung lernen die Azubis
Arbeitsabldufe kennen. Mit dem monatli-
chen innerbetrieblichen Unterricht fiir alle
Auszubildenden hat das Unternehmen von
Beginn an gute Erfahrungen gemacht. Hier
werden regelmiBig die Berichtshefte auf
den aktuellen Stand kontrolliert, Referate
gehalten, eine jdhrliche Azubi-Veranstal-
tung organisiert 'und wichtige allgemeine
Themen aus dem Ausbildungsrahmenplan,
die fiir alle Berufe gelten, behandelt.

Die Unternehmensgruppe AMADEUS mit
Sitz in Limburg ist"seit dber 15 Jahren er-
folgreich in der Wohnungsbaubranche ta-
tig. Die Bautrdgergesellschaft beschaftigt
105 Mitarbeiter. Gegriindet wurde das Un-
ternehmen im Jahr 19391 von den Gesell-
schaftern und Eigentiimern Volker Deifel
und Dirg Parhofer, die es auch fiihren. Das
Leistungsprofil des Unternehmens deckt
das gesamte Spektrum rund um die Immo-
bilie ab: Von der Grundstiicksakquisition,
{iber die Beplanung, die schliisselfertige Er-
richtung, den Vertrieb, die Finanzierungs-
vermittiung, die Vermietung, die WEG- und
Mietsonderverwaltung bis hin zum Haus-
meister-, Reinigungs- und Reparaturser-
vice. Deshalb bildet der Betrieb auch in den
Berufen Bodenleger/in und Gebdudereini-
gerfin aus.

Wie sieht der Ablauf der Ausbildung zur Im-
mobilienkauffrau im Unternehmen aus?
.Die Auszubildenden fir die kaufménni-
schen Berufe durchlaufen wéhrend ihrer

dreijéhrigen ,Ausbildungszeit die verschie-
denen Abteilungen unseres Hauses. Sie ler-
nen die Anforderungen in der Marketing
GmbH genauso kennen, wie die der (bri-
gen, der Gesellschaft flir Wohnungsbau,
Gebdudeverwaltung, . Vermietungs- und
Service mbH sowie den Unternehmensbe-
reich ,Fonds"

- Jobprofil
‘ LImmobilienkaufmann/-frau

|
Kaufleute in der Grundstlicks- und |
Wohnungswirtschaft sind in allen
Geschéaftsbereichen der Immobilien- ‘
wirtschaft tatig. Sie kénnen Mitar-
beiter in Wohnungsunternehmen, !
bel Bautrdgern, Immobilien- und |
Projektentwicklern,  bei  Grund- ‘_
stiicks-, Vermdgens- und Woh- |
nungseigentumsverwaltungen, bei ||
' Immobilienmaklern, in Immobilien- |
] abteilungen von Banken, Bauspar-
|| kassen, Versicherungen, Industrie-
und Handelsunternehmen sein.

Innerbetrieblicher Unterricht: Arbeiten im Team fordert die soziale Kompetenz.

Was bietet das Unternehmen den Auszubil-
denden? ,Neben dem vertraglich vereinbar-
ten Gehalt zahlen wir vermdgenswirksame
Leistungen und offerieren unseren Azubis
die Teilnahme an Seminaren.

Auch sind Gespriche wichtig und sollen
den Auszubildenden vermitteln, dass sie
geschdtzt werden und wertvolle Arbeit im
Unternehmen leisten. Hilfestellung geben
auch die IHK, die Berufsschulen und die Ar-
beitsagentur”, weil3 die Personalleiterin und
qualifizierte Ausbildungsbetreuerin Regina
Soldan.

Infos zur Ausbildung:

[HK Limburg

Ausbildungsberaterin Ursula Giinther
Tel. 06431/210-152

E-Mail: u.guenther@limburg.ink.de
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